
 

 

天津中医药大学第二附属医院 

中医住院/全科医师规范化培训协议书 

甲方（培训基地）：天津中医药大学第二附属医院 

乙方（学员）：姓名______________，身份证号______________________________ 

乙方（派送单位）：_________________________________ 

为保证培训质量，明确中医住院医师/全科医师规范化培训（以下简称规培）甲乙

双方在规培期间的权利和义务，根据《天津市住院医师规范化培训项目实施方案》、《天

津市全科医师规范化培训项目实施方案》等文件规定，在三方自愿的基础上达成如下协

议： 

一、甲方权利和义务 

1.甲方根据上级管理部门的相关规定，建立医院的管理体系，制定医院各项规培管

理制度，在岗前培训中介绍并予以公示。 

2.甲方按照天津市规培培养细则要求，结合甲方实际情况，为乙方学员制定培训计

划并负责实施，对乙方学员进行规范化培训和考核。 

3.甲方管理部门有权按照上级管理部门的相关规定和医院的管理制度对乙方学员

进行统一管理、检查、督导、考核和评优。 

4.规培期间，甲方根据乙方学员出勤情况，为乙方学员发放全市统一标准的生活补

贴；根据医院统一的评优标准进行评优奖励；乙方学员的奖金、夜班费和加班费，由其

培训科室根据其承担的工作按照医院同等医师待遇酌情发放。 

5.规培期间，乙方学员如出现违法、违规、违纪和不服从管理的行为，甲方有权按

照医院的管理制度进行相应的处罚和处分。处理结果须通知乙方派送单位，并报市毕教

委备案。 

6.乙方学员按要求完成培训任务且各年度考核合格以上，甲方负责安排乙方学员参

加全市统一的结业考核，考核合格后，为其申请颁发培训合格证书。 

二、乙方权利和义务 

1.乙方学员自愿以单位人身份到甲方参加住院/全科医师规范化培训，并保证如实

向甲方提供个人信息与相关资料。 

2.乙方学员保证严格遵守国家的各项相关法律法规和甲方的各项规章制度，服从甲

方统一管理、培训及工作安排，认真履行职责，完成培训和工作任务。 
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3.乙方派送单位保证配合完成乙方学员在甲方的培训工作，确保乙方学员的出勤，

不得随意调回乙方学员。 

4.培训期间，乙方学员人事关系不变，由乙方派送单位为乙方学员发放基本工资、

办理基本医疗保险、人身意外伤害保险等。 

5.乙方学员如因个人原因需延长培训期限，须由乙方本人提出申请，经甲方同意，

报市毕教委备案。延长培训期间，不享受补贴。 

6.培训期间，乙方派送单位与甲方共同对乙方学员进行教育和管理，对违反规定的

乙方学员要配合甲方进行处理。 

7.培训期间，因乙方学员原因引起医疗纠纷、差错或造成医疗事故，给甲方造成一

定负面影响或经济损失，乙方派送单位和学员依照有关法律法规、规章制度承担相关责

任。 

三、其他事项 

1.乙方学员因个人原因要求终止培训，须提前 30 天向甲方提交书面申请，协商并

妥善处理相关事宜后，方可正式解除协议。 

2.培训期间，甲、乙双方系培训关系而非劳动用工关系，甲方向乙方提供的生活补

助、补贴，无论其数额大小，均不表明双方存在劳动和人事关系。乙方作为学员在培训

期间纳入甲方临床医师进行统一管理，因此，乙方在此期间虽无劳动关系，但同样享受

甲方临床医师劳动保护。 

3.协议三方必须认真遵守协议约定，除约定事由外，任何一方不得随意变更或解除

协议。在执行过程中遇到问题或未尽事宜，双方应协商解决。培训终止时，甲乙双方关

系自动解除，终止本协议。 

4.本协议自协议签订之日起生效，壹式叁份，培训基地、派送单位、学员各执一份。 

 

甲方：天津中医药大学第二附属医院        乙方派送单位（名称）： 

           （盖章）                                （盖章） 

                                            

                                        乙方学员（签字）： 

 

签约日期：    年   月   日 
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