通知
各有关科室：

根据《市卫生健康委关于印发深入开展天津市大医院医师百人团队进基层工作实施方案的通知》（津卫基层〔2019〕43号 ）的工作要求，按照年度工作计划，现开始2020年第一批百名医师下社区派遣计划的报送工作。具体要求如下：

一、支援时间

2019年12月1日至2020年5月31日。

二、遴选人员

各有关科室推荐将晋升副主任医师和主任医师的医生参加，组成“城市医师百人团队”。

三、支援服务

根据各区基层需求实际，结合支援医师专业，利用信息化系统实现医师支援机构随机分配。派遣医师向受援机构提供医疗专业技术服务支持，包括门诊、查房、会诊、带教、健康咨询、健康教育等多种形式。

四、工作要求

（一）继续利用超星平台加强项目管理，提升项目实施效果，特别是项目报名、考勤管理和考核。各有关单位要高度重视，指定专人负责项目管理，积极配合做好项目信息化管理信息培训工作。

（二）各有关科室要认真遴选派遣人员，填写派遣计划名单（填报表见附件）。派遣计划名单中“医生工作站提取信息”部分，应与支援医师真实信息相符；如不相符，应对科室医师工作站基础信息进行维护，并到本单位所在行政区域的社保分中心进行信息变更，以免影响支援医师增注第二执业地点及其在受援机构医生工作站的使用。

（三）请将派遣计划电子版于2019年11月1日前发送到邮箱rlzyb5358@sina.com，纸质名单于11月5日前科主任签字后报送人力资源部。

附件：2020年第一批百名医师下社区工作派遣计划名单填报表

　　　　
　　　　    2019年10月14日
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