市卫生计生委关于报送2019年第二批

百名医师下社区派遣计划的通知

各有关科室：

根据《市卫生健康委关于印发深入开展天津市大医院医师百人团队进基层工作实施方案的通知》（津卫基层〔2019〕43号 ）的工作要求，按照年度工作计划，现开始2019年第二批百名医师下社区派遣计划的报送工作。具体要求如下：

一、支援时间

2019年6月1日至11月30日。

二、遴选人员

各有关科室推荐将晋升副主任医师和主任医师的医生参加，组成“城市医师百人团队”。

三、培训注册

2019年，天津市卫生健康委基层卫生处将继续落实国家关于二三级医院医师参加全科转岗培训的要求，鼓励参加百名医师下社区工作的临床医师，参加天津市全科医生转岗培训，经培训合格后可依法依规注册全科医学专业。全科医生加注册专项培训，脱产集中培训40学时左右。考核合格，颁发培训合格证书。具体另行通知。

四、支援服务

根据各区基层需求实际，结合支援医师专业，利用信息化系统实现医师支援机构随机分配。派遣医师向受援机构提供医疗专业技术服务支持，包括门诊、查房、会诊、带教、健康咨询、健康教育等多种形式。

五、工作要求

（一）2019年，继续利用超星平台加强项目管理，提升项目实施效果，特别是项目报名、考勤管理和考核。

（二）各有关科室要按照认真遴选派遣人员，填写派遣计划名单（附件）。派遣计划名单中“医生工作站提取信息”部分，应与支援医师真实信息相符；如不相符，应对本院医师工作站基础信息进行维护，并到本单位所在行政区域的社保分中心进行信息变更，以免影响支援医师增注第二执业地点及其在受援机构医生工作站的使用。

（三）请将派遣计划电子版于2019年4月10日前发送到邮箱rlzyb5358@sina.com；纸质名单可于4月15日前科主任签字后报送至人力资源部。

附件：2019年第二批百名医师下社区工作派遣计划名单

　　　　

　　　　    2019年3月25日

联系电话022-60637809）

（此件依申请公开）

