
附件1
天津市第一中心医院

2019年部门预算编制说明

一、单位主要职责

1.贯彻落实国家和天津市关于卫生健康方面的法律法规、政策、规划和标准，完成市委、市政府、市卫健委部署的医疗任务。组织实施医疗、预防、保健等卫生服务，为改善民生、提高公民健康水平，发挥公立医院的社会公益性作用。
2.贯彻落实医药卫生体制改革政策，推进以医疗质量、运营效率、持续发展和满意评价为核心的公立医院改革。坚持以健康为中心、以患者为中心，不断改善人民群众看病就医体验，构建和谐医患关系。
3.统筹规划医院资源配置，根据医院服务功能定位，编制和实施医院发展规划，建立科学的医院管理体系和医疗质量管理与持续改进机制，不断提高医疗质量与服务水平。
4. 制定医学人才的培养机制与措施，建立科学的医学人才梯队，培养高层次医学人才。高质量完成各专业各层次的教学任务，发挥教学医院的实训作用。
5.积极开展临床科学研究，推进科技创新，助力科研成果的实际转化与应用。
6. 落实国家药物政策和国家基本用药制度，加强药品的使用监测，完善临床药学工作，确保用药安全。
7.履行公共卫生的相应职能，加强传染病的发现与报告、职业防护等方面的管理，持续开展控烟管理、慢性病管理、疾病预防等健康促进工作。
8.积极承担社会突发公共卫生事件中医疗救治责任，建立重症创伤等生命急救绿色通道，组建技术力量雄厚的应急救援预备队伍，实施规范、快速、有效的应急响应机制。
9.负责各个类别的医疗保健工作，负责天津市重要会议与重大活动的医疗卫生保障工作。
10.充分发挥三级医院优质医疗资源的示范和带动作用，大力推进对口帮扶工作，外派医务人员参加援甘、援疆、援藏、援外工作，完成京津冀协同发展中医疗帮建、帮带任务，加强与基层医院的医疗技术合作。
11.推进医院管理的创新与发展，提速智慧医疗建设，健全服务体系，提供多元化、多样化的医疗服务，加强医院安全生产管理，扩大对外合作与交流，为新时代天津高质量发展发挥作用。
二、部门机构设置情况

天津市第一中心医院内设管理机构14个，即党委办公室、院长办公室、医务处、护理部、科教处、人事处、审计处、财务物价处、设备物资处、保卫处、总务处、医疗保险办公室、预防保健处、信息处。临床医技科室46个，包括器官移植中心、耳鼻咽喉头颈外科、重症医学科、风湿免疫科、感染科、放射科、检验科、麻醉科等。所属研究所4个，即天津市急救医学研究所、天津市影像医学研究所、天津市耳鼻喉科研究所、天津市器官移植研究中心。
三、部门预算草案编制情况

（一）单位收入预算情况说明

单位收入预算269631.3万元，与2018年预算相比增加16136万元。其中，本年收入合计268026万元，与2018年预算相比增加
 14530.7 万元，包括财政拨款 7950万元、事业收入 256076 万元、其他收入4000万元；上年结转和结余1605.3万元。
（二）单位支出预算情况说明

单位支出预算269631.3万元，与2018年预算相比增加16136万元，其中：
科学技术支出85万元，主要用于科技重大专项及自然科学基金项目等科研支出；
社会保障和就业支出9602万元，主要用于机关事业单位基本养老保险缴费和职业年金缴费；
卫生健康支出259944.3万元，主要用于医院人员经费、药品耗材以及经济运营等基本支出256798万元和财政拨款专项包括医师规范化、大型医疗设备配置、重点学科建设等支出3231.3万元。
四、其他重要事项的情况说明
（一）政府采购情况

本单位2019年安排政府采购预算14724万元，主要项目是：货物类14503万元，工程类221万元。
（二）国有资产占用情况
截至2018年6月30日，本单位共有车辆  26 辆，其中：一般公务用车 7 辆、一般执法执勤用车 0 辆、特种专业技术用车0    辆、其他用车 19 辆，其他用车主要包括 救护车 。单价50万元以上的通用设备 15 台（套），单价100万元以上的专用设备 143 台（套）。

（四）绩效目标设置情况
2019年，本单位实行绩效目标管理的项目 1 个，涉及预算金额545万元。
（五）专业性名词解释
1.部门预算。是指主管预算部门依据相关法律、法规和政策规定及其行使职能需要，组织所属预算单位编制并逐级上报、审核、汇总，经财政部门审核后按程序依法批准的部门综合收支计划。

（六）关于空表的说明

1.本单位2019年政府性基金预算支出情况表为空表。
2.本单位2019年一般公共预算“三公”经费支出情况表为空表。
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