天津中医药大学临床教师职务聘任细则

（ 试  行 ）

第一条 适用范围

    本条件适用于我校附属医院申请聘任教授、副教授职务的教师。

第二条 基本条件

取得高等学校教师资格，承担临床教学任务，具有良好的思想政治素质和职业道德，忠诚人民的教育事业；具有相当业务水平和教育教学、专业技术应用的实践能力，较好地履行现职务岗位职责；身体健康。能熟练运用一门外国语进行专业实践，取得全国专业技术人员职称外语等级统一考试A级合格证书；取得天津市高校计算机应用能力考试合格证书。

第三条 符合下列条件的教师可申请聘任副教授职务：

1．学历和资历应符合下列条件

①大学本科以上毕业学历，担任卫生技术副高级职务三年以上，且连续承担临床教学任务五年以上；

②在临床教学工作中做出突出成绩的临床教师，申请破格聘任副教授职务，担任同级卫生技术职务的年限不能少于两年，且连续承担临床教学任务不能少于四年；

③对于不具备上述学历条件，但在临床教学工作中做出突出成绩的临床教师，申请破格聘任副教授职务，担任副高级卫生技术职务的年限不能少于四年，且连续承担临床教学任务不能少于六年。

2．任现职以来应具备下列三项业务条件

第一项　临床教学工作量须具备下列条件之一（①―③指本科生教学）：

①年均授课时数在50学时以上；

②年均授课时数达本专业课堂教学总的1/4以上（含实习小讲课每2学时折合1学时）；

③完成一定课堂教学时数的同时，每年有半年以上时间指导毕业班同学临床教学；

④硕士导师，连续五年带两个以上研究生并至少有一名已经毕业的硕士生。

第二项　发表论文著作须具备下列条件之一：

①公开发表论文二篇（第一作者）以上，其中一篇在重要学术刊物上发表；②公开发表论文一篇并参医学编著作或教材一部（承担5万字以上）。

第三项　科研成果须具备下列条件之一：

①主持完成局级科研项目；

②参加完成省部级科研项目（主要参加者）；

③取得新的科研成果（第一作者或重要科研成果的前三名）。

第四条 符合下列条件的教师可申请聘任教授职务：

1．学历和资历应符合下列条件之一

①大学本科以上毕业学历，担任卫生技术正高级职务三年以上，且连续承担临床教学任务五年以上；

②在临床教学工作中做出突出成绩的临床教师，申请破格聘任教授职务，担任同级卫生技术职务的年限不能少于两年，且连续承担临床教学任务不能少于四年；

③对于不具备上述学历条件，但在临床教学工作中做出突出成绩的临床教师，申请破格聘任教授职务，担任正高级卫生技术职务的年限不能少于四年，且连续承担临床教学任务不能少于六年。

2．任现职以来应具备下列三项业务条件

第一项　临床教学工作量须具备下列条件之一（①―③指本科生教学）：

①年均授课时数在50学时以上；

②年均授课时数达本专业课堂教学总的1/4以上（含实习小讲课每2学时折合1学时）；

③完成一定课堂教学时数的同时，每年有半年以上时间指导毕业班同学临床教学；

④硕士导师，连续五年带两个以上研究生并至少有一名已经毕业的硕士生；

⑤遴选为学校博士生导师的临床教师，自招入博士生后可申请聘任教授职务。

第二项　发表论文著作须具备下列条件之一：

①公开发表论文二篇（第一作者）以上，其中一篇在重要学术刊物上发表；②公开发表论文一篇并参编医学著作或教材一部（承担5万字以上）。

第三项　科研成果须具备下列条件之一：

①作为主要完成人参加省部级以上科研项目（前三名）；

②参加完成国家级科研项目（主要参加者）；

③取得新的科研成果（第一作者或重大科研成果的前三名）。

第五条　破格申请聘任副教授职务的人员，除须具备本文规定的学历及资历外，还须同时符合下列三项条件：

第一项　教学成绩

任现职以来获得校级以上教学成果奖励或被评为校级以上优秀教师称号。

第二项　发表论文著作须具备下列条件之一：

①公开发表论文三篇（第一作者）以上，其中一篇在重要学术刊物上发表；②公开发表论文二篇并参编医学著作或教材一部（承担5万字以上）。

第三项　科研成果

获省部级以上科学成果奖励一项（主要完成人）。

第六条　破格申请聘任教授职务的人员，除须具备本文规定的学历及资历外，还须同时符合下列三项条件； 

第一项　教学成绩

任现职以来获得校级以上教学成果奖励或被评为校级以上优秀教师称号。

第二项　发表论文著作须具备下列条件之一：

①公开发表论文三篇（第一作者）以上，其中一篇在重要学术刊物上发表；②公开发表论文二篇并参编医学著作或教材一部（承担5万字以上）。

第三项　科研成果须具备下列条件之一：

①获国家级科学成果奖励一项（主要完成人）；

②获省部级科学成果一等奖一项（前三名）；

③获省部级科学成果二等奖一项（前二名）；

④获省部级科学成果三等奖一项（第一名）。

