
关于遴选规范化培训学员师承导师的通知

各基地及科室：

为了更好地开展规范化培训师承工作，随着参加规范化培训人员的增加，需要扩大师承导师队伍，让更多符合资质的老师能有机会参与规范化培训跟师带教工作中来，现开展师承导师的扩增遴选工作，流程和要求如下，望遵照执行：
1.师承导师要求每周不少于半天门诊，规培管理办公室根据此要求，从医院出诊医师中整理出扩增遴选导师名单范围（附件一），各基地负责所属基地师承导师的申报、遴选工作。
2.师承导师申报者认真阅读《住院医师规范化培训师承导师职责及待遇告知书》（附件二）并签字，填写《住院医师规范化培训师承导师申报表》（附件三），将《告知书》纸质版、《申报表》纸质版和电子版一并提交所属基地审核。
3.基地审核师承导师填报内容，填写《基地住院医师规范化培训师承导师汇总表》（附件四），连同导师《申报表》和《告知书》，将纸质版和电子版一并上交规范化培训管理办公室。
4.上交材料时间：10月16日前。
以上附件电子版可从医院网站下载。

规范化培训管理办公室
2017-9-29
附件一

师承导师遴选范围

	所属基地
	导师科室
	师承导师
	职称

	儿科
	儿科
	付广瑞
	副主任医师

	
	儿科
	冯萍宜
	主任医师

	妇科
	妇科
	崔玲芝
	副主任医师

	
	妇科
	杜文欣
	副主任医师

	
	妇科
	姜晶
	主治医师

	内科
	呼吸科
	廉富
	副主任医师

	
	呼吸科
	封继宏
	副主任医师

	
	呼吸科
	刘伟
	副主任医师

	
	呼吸科
	李小娟
	副主任医师

	
	呼吸科
	王强
	副主任医师

	
	呼吸科
	刘恩顺
	主任医师

	
	呼吸科
	杨晓
	主治医师

	
	呼吸科
	苏景深
	主治医师

	
	内分泌科
	宋和文
	副主任医师

	
	内分泌科
	刘文峰
	主任医师

	
	脾胃病科
	祁向争
	副主任医师

	
	脾胃病科
	高望
	副主任医师

	
	脾胃病科
	宋清武
	副主任医师

	
	脾胃病科
	李永成
	主任医师

	
	肾病科
	孟祥震
	主任医师

	
	心内二科
	武重阳
	副主任医师

	
	心内二科
	江海涛
	副主任医师

	
	心内二科
	赵英强
	主任医师

	
	心内一科
	张红霞
	副主任医师

	
	心内一科
	朱林平
	副主任医师

	
	心内一科
	刘岩
	副主任医师

	
	心血管科
	于志强
	主任医师

	
	肿瘤科
	张莉
	副主任医师

	
	肿瘤科
	刘海晔
	副主任医师

	
	肿瘤科
	李今垣
	主任医师

	
	肿瘤科
	段建华
	主治医师

	外科
	泌尿外科
	吴佳寅
	主任医师

	
	脑外科
	李耀华
	副主任医师

	
	皮肤科
	王以信
	主任医师

	
	皮肤科
	陈敬
	主任医师

	
	普外科
	石建华
	主任医师

	
	普外科
	权沛沛
	主治医师

	
	中医外科
	田影
	主治医师

	针灸
	针灸部
	杜斌
	副主任医师

	
	针灸部
	赵援非
	副主任医师

	
	针灸部
	纪靖
	副主任医师

	
	针灸部
	杨蕾
	副主任医师

	
	针灸部
	何剑炜
	副主任医师

	
	针灸部
	张兆蓬
	副主任医师

	
	针灸部
	吕丽柯
	主任医师

	全科
	耳鼻喉科
	王军
	副主任医师

	
	耳鼻喉科
	郑兆晔
	主任医师

	
	耳鼻喉科
	闫博
	主治医师

	
	眼科
	孟兆联
	主任医师

	
	眼科
	原晓玲
	主治医师

	
	骨科
	郑万鹏
	副主任医师

	
	骨科
	王爱国
	副主任医师

	
	感染科
	李竹庭
	主任医师

	
	推拿科
	王亚非
	副主任医师

	
	推拿科
	曹双成
	副主任医师

	
	推拿科
	王艳国
	主任医师

	
	推拿科
	周  政
	主治医师

	
	推拿科
	安伯维
	主治医师

	
	心身科
	侯冬芬
	主任医师

	
	心身科
	唐觉非
	主治医师

	
	心身科
	姜睿
	主治医师

	教学科
	科教部
	李沛霖
	主任医师

	
	康复科
	郭振强
	主任医师

	
	急症部
	龙友余
	主任医师

	
	科教部
	王庆浩
	主任医师

	
	男科
	张金喜
	副主任医师

	
	男科
	王  强
	主任医师

	
	工会
	孙宝谦
	主任医师

	
	党政
	邹澍宣
	主任医师

	
	人事/科教部
	徐强
	主任医师

	
	病案室
	常文萍
	主任医师


附件二 

住院医师规范化培训师承导师职责及待遇告知书
一、工作职责

1.统筹安排不同学历层次的学员在培训期内的跟诊时间，确保每个学员每周跟师学习不少于半天，每年不少于30次，以门诊为主。
2.负责对跟师学习期间所带学员的监管，包括学员的学习、考勤等。
3.结合本人专长及特色，指导学员熟练运用中医望、闻、问、切的诊断方法，以中医辨证论治为指导，密切结合中医的理、法、方、药，发挥中医药特色和优势，掌握对某类疾病具有特色的诊断和治疗方法。
4.负责向学员推荐1部以上中医典籍、经典著作，并督促其完成学习。
5.及时审核学员书写的临床医案、跟师心得、跟师笔记、总结论文等内容。
二、工作待遇

1.根据医院规定发放跟师带教费。

2.带教工作纳入个人职务聘任、职称晋升时教学工作量统计。

3.教学相关评奖、推优时，同等条件下优先推荐。

           本人已阅读以上内容，并同意申报规范化培训师承导师，签字：___________
附件三
住院医师规范化培训师承导师申报表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生日期
	
	年  龄
	

	科  室
	
	专  业
	
	二级学科
	
	三级学科
	

	最高职称
	
	取得最高职称时间
	
	本专业

任职时间
	
	工  龄
	   年

	周门诊

天数
	
	年门诊

次数
	 次

	电  话
	
	邮  箱
	

	从事教学及规培指导情况


	

	专业特长自我描述


	

	发表主要论文及著作情况

	序号
	论文、著作名称
	期刊名称
	年，卷（期），页码

	
	
	
	

	
	
	
	

	承担主要科研项目情况

	序号
	项目名称
	项目起止时间
	项目来源
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


本人签字：              科室主任同意签字：           基地同意签字：

附件四

_________基地住院医师规范化培训师承导师汇总表
	序号
	姓 名
	科 室
	职 称
	周门诊天数
	工龄（年）
	邮箱
	手机

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


基地主任签字：

