
2017年专业学位硕士研究生临床技能考核安排通知
各相关研究生导师：

根据研究生院要求，拟对2017年毕业的统招临床型及七年制研究生进行临床技能考核，具体安排如下：

一、考核的组织
由导师负责组织考核专家小组，成员由3－5名临床业务能力强、对学位申请者平常工作及业务能力较为了解、具有副高级以上职称的我院专家组成，在考核前一周报科教部教学科审批。

二、考核时间
1.每研究生考核2小时，其中30分钟内完成问诊、查体，在80分钟内完成书写住院病历，10分钟问答时间。
2.2016年4月1日—5月2完成，具体由导师确定后，在考核前一周填写《临床技能考核安排回执》报科教部教学科督查，并报大学研究生院随机到现场监督。

三、考核内容
1.考察真实病人一名，完成从问诊、查体，到书写住院大病历的整个过程。

2.书写住院病历，注意查体后加中医四诊摘要，诊断后加诊断依据、辨病与辨证、鉴别诊断、诊疗计划。

3.考核小组专家提出与学科及考核病例相关的3个问题，由考生回答。
4.根据《天津中医药大学硕士研究生临床各科能力考核项目评分标准》进行评分。
四、注意事项
1.考核病例：由相关科室提供考核所需病例。待选病例数应多于实际考核人数，随机决定被考核人与待选病例配对。
2.专家提问3个问题，要求提前准备所提问题，所提问题要有一定的深度、难度、前瞻性及创新思维。
3.研究生对所提问的问题要当场作答，并记录。
五、考核评分

专家组给出综合评论和具体分数，以平均分为该生最终分数。专家组填写《天津中医药大学临床能力考核项目评分表》后要求专家组成员全部签名。考核及格分数为80分。

六、参加考核人员

2017年毕业的统招临床型及七年制研究生，科研型研究生可由导师决定是否参加考核。
七、上交以下材料
请于5月2日前上交以下材料：

1.将考核现场考核照片（电子版）发送到jiaoxueke2013@126.com邮箱，邮件主题及文件名称以“研究生毕业技能考核+学号+姓名”命名。
2.有全部考核小组成员签字认可的《天津中医药大学临床能力考核项目评分表》纸质版。
3.研究生书写的病历及问答题纸质版。
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