
医师规范化培训学员考核制度（试行）

一、为了规范培训考核工作，保障医师规范化培训质量，达到培训的细则要求，根据天津市毕业后医学教育培训的有关细则和实施方案等文件，特制定本办法。

二、本制度所称考核是指参加住院医师、全科医生规范化培训期间学员需要参加的轮转考核、年度考核、师承考核和结业考核。结业考核采取全市统一考试，其余考核由各基地组织完成。适用于毕业后医学教育的所有考核。

三、考核应当坚持客观、科学、公平、公正、公开原则。

四、考核类型：
1.轮转考核：学员在科室和专业组轮转期间，按照培训细则要求，接受由科主任和基地考核组安排的日常考核和出科考核，以考察学员在科室和专业组轮转期间的学习和工作情况，并将考核结果记录在学员的《培训考核手册》。全科医生规范化培训社区基地培训阶段可按照专业组轮转考核要求执行。

（1）日常考核

在每一个科室或专业组轮转期间，由科室和专业组的考核小组，对其医德医风、基础知识、临床技能和工作表现进行评议，最后按百分制综合评定记录。

（2）出科考核

学员在每一个科室和专业组轮转结束时，由基地考核组、科室考核小组、科室负责人组成考评组，按照培训细则要求，对学员在本科室和专业组轮转期间的学习和临床工作情况进行考核，考核按百分制综合评定，在考核手册上记录考核结果并签字确认。

2.年度考核：各基地每年以述职报告和专家点评的形式组织对学员的年度考核。考核内容主要包括学员该年度的医德医风、学习和工作表现、完成培训细则要求的情况、日常和出科考核情况等。年度考核按百分制形式综合评定。学员年度考核成绩可作为选送单位职工年度考核的依据。

3.师承考核：在培训的第三学年末，由规范化培训管理办公室监督基地组织实施，天津市中医药管理部门对考核结果进行复核。师承考核是对学员跟师学习过程的综合评价，内容主要包括临床跟师考勤、跟师笔记、典型医案总结和师从导师临床经验总结论文等。师承考核按百分制形式综合评定。

4.结业考核 ：在培训的第三学年末，组织全市统一的结业考核。对学员掌握的学科专业基本知识、基本理论及基本技能进行重点考核，考核以临床实践技能和技术为主，并以百分制综合评定。对住院/全科医生培训合格者颁发《住院医师规范化培训合格证书》。

五、根据培训的不同专业，考核以笔试 、口试、操作、情景模拟等多种形式进行。

六、医院规范化培训管理委员会办公室负责组织对基地各项考核的监督检查工作。

七、基地负责组织和管理出科、年度及师承考核，所属轮转科室做好考核配合工作，保证考核工作规范进行。

八、学员参加各项考核前由基地负责资格审查，医院规范化培训管理办公室负责监督，

（一）学员有下列情形之一者，不具备参加出科考核资格：

1.缺勤时间超出本科室或专业组轮转规定时间的1/3以上；

2.日常考核出现不合格；
3.医德医风不良。包括索要或收受患者及其亲友财务和谋取其他不正当利益；索要和收受医疗器械、药品、试剂等生产、销售企业工作人员给予的回扣、提成和谋取其他不正当利益；通过介绍病人到其他单位检查、治疗和购买药品、医疗器械等收取回扣和提成；考核周期内，经查实2起以上患者和群众对其服务态度、服务作风的投诉。
（二）学员有下列情形之一者，不具备参加年度考核资格：

1.本年度内学员连续缺勤2周、累计缺勤4周以上；

2.出科考核二次及以上不合格；

3.医德医风不良；

4.造成一、二级医疗事故或在三级医疗事故中承担完全和主要责任。

        （三）学员有下列情形之一者，不具备参加结业考核资格：

1.三年培训中连续缺勤4周或累计缺勤12周以上；

2.年度考核未通过；

3.师承考核未通过；

4.未取得执业医师资格证书者。

九、各种考核均以百分制进行评分，结业考核评分结束后，基地将给出学员最终培训结果评定，评定结果分为优秀、合格和不合格。

十、结业考核不合格者，延长培训期一年，允许再参加考核一次，仍不合格者予以劝退。

十一、凡属于国家规定的连续休假和女性产假等特殊原因造成缺勤的学员，可以递交申请，由基地安排其在次年参加培训，培训时间顺延。

十二、未通过出科考核的学员在培训结束前将有一次补考机会。

十三、学员的日常考核、出科考核、年度考核、师承考核由基地组织完成，学员的考核成绩由基地负责保存管理，医院规范化培训管理办公室负责将年度考核成绩同时上报毕业后医学教育办公室备案。


