
医师规范化培训学员管理制度（试行）

一、为保证医师规范化培训的质量和培训工作顺利开展，加强学员在培训期间的管理，保证参加培训学员在我院的培训基地完成规范化培训，达到能够独立从事住院医师/全科医生临床工作的基本要求，依据天津市毕业后医学教育委员会制定的有关细则和规定制定。

二、本制度适用于所有进入我院培训基地进行规范化培训的学员。

三、学员在培训期间享有以下权利：

1.按照培训细则的要求参加规范化培训，得到日常带教老师及师从导师的指导，完成所规定的培训计划和内容。

2.享受天津市住院医师/全科医生规范化培训项目实施方案所规定的各项待遇。

3.享受国家法定节假日和特殊人群的法定休假日。

4.培训期间，在日常带教老师的指导下从事临床医疗工作。

四、学员在培训期间应履行以下义务：

1.遵守国家法律法规，遵守培训基地所在医院的各项规章制度，服从培训基地对整个培训过程的管理。

2.树立敬业精神和爱岗观念，恪守职业道德，履行医师职责，尽职尽责为患者服务。

3.严格执行培训所在基地医院的各项诊疗常规，及时请教带教导师，积极防范医疗差错和事故，避免医患纠纷。

4.尊敬师长、虚心求教、顾全大局、团结协作，积极参加培训基地的各项医疗、培训及学术活动，不断提高执业能力。

5.按照培训细则完成培训计划，包括科室轮转和出科考试、年度考核、阶段考核、师承考核和结业考核等。

6.每日认真如实填写（网络）培训登记手册，有弄虚作假者取消参加出科和阶段统考资格。

7.按时认真完成培训细则及医院要求的培训内容，包括规培周记、理论培训等。

8.按时认真完成跟师学习期间临床医案、跟师笔记、总结论文的书写及1部以上中医典籍、经典著作的学习。
9.保证临床实践时间，除法定节假日、公休日外，全年各类休假累计不超过4周，休假要经过基地同意并服从培训基地工作安排。

10.参加公共必修课的学习和考试，并在规定年限完成培训，通过天津市统一的结业考试，取得《住院医师规范化培训合格证书》。

11.因故中途退出培训者，需向培训基地所在医院和选送医院提出书面申请，并上报天津市毕业后医学教育委员会办公室，获得批准后方可离开。

五、培训期间凡有下列情形，给予批评、教育，并通知学员选送单位：

1.迟到、早退或无故缺勤者，累计达到4周/年。

2.出现2次及以上丙级病例者。

3.不服从培训基地轮转安排、自行打乱培训安排者。

4.培训过程中出现医德医风、医疗事故或纠纷等反面问题者。

六、培训期间凡有下列情形，给予顺延培训时间的处理，由我院通知选送单位，并上报天津市毕业后医学教育委员会办公室备案。

1.年度各类休假累计超过4周不足2个月者，顺延6个月；超过2个月不足6个月者，顺延1年。顺延学员延期一年参加结业考核。

2.未按规定完成轮转计划者，按培训要求补足缺项。

3.连续两次未通过出科考试考核或无故不参加出科考试考核者，重新进行相应学科的轮转和考试考核。

七、学员在培训顺延期间，不享受政府发放的生活补贴，顺延期间的培训费用自理。

八、培训期间凡有下列情形，给予终止培训处理，并上报天津市毕业后医学教育委员会办公室备案。

1.年度迟到、早退或无故缺勤超过5次，屡教不改者。

2.年度内连续缺勤超过8周，各类休假累计超过6个月者。

3.两次未能按期参加年度考核或年度考核不及格者。

4.违反培训基地所在医院各项规章制度，造成恶劣社会影响或玩忽职守，造成严重医疗事故或经济损失者。

5.触犯国家法律，构成刑事犯罪者。

6.考取研究生或者其他原因不能保证继续接受培训者。

九、培训期间给予终止培训处理的学员，应退赔政府发放的生活补贴、培训经费。
十、学员培训期间的教育和管理由培训基地所在医院和选送单位共同负责。对出现问题者，本着实事求是的原则，给予慎重而恰当的处理，结论要与本人见面，并通知选送单位，上报天津市毕业后医学教育委员会办公室。


